
PROPOSTA DE PARCERIA 

CONGRESSO DE  

GESTÃO, ESTRATÉGIAS E PESSOAS 
PROPOSTA 

DE 

PATROCÍNIO 



 

Prezados Senhores,  

  

É com grande satisfação que a COHROS ï Soluções em Gestão de Pessoas e 

Organizações comunica a realização do GEP Brasil 2012 - Congresso de 

Gestão, Estratégias e Pessoas, que será realizado nos dias 10 e 11 de Maio 

de 2012, nas dependências do Centro de Convenções Ribeirão Preto (CCRP ï 

www.ccrp.com.br), na cidade de Ribeirão Preto/SP. 

  

Será a VI edição do evento, que terá como tema central a INTEGRAÇÃO DA 

GESTÃO DE PESSOAS À GESTÃO DE NEGÓCIOS . 

 

 

Apresentamos nesta oportunidade o projeto de parceria o qual solicitamos sua 

apreciação. 

 

Atenciosamente, 

 

Denise Lustri 

Diretora  



ÅAmpliação do evento para dois dias, proporcionando um maior período de circulação 

de participantes pelos ambientes de exposição; 

ÅAcesso livre para Congressistas em todas as áreas e programações do evento. 

ÅPara visitantes, acesso à área expositiva e à programação aberta (oficinas, palestras, 

mini-cursos)  com um valor bastante acessível; 

ÅAumento considerável do mailing a ser compartilhado com os patrocinadores; 

ÅVisando melhor acesso, conforto e ambiente, mudamos o local do evento para o       

Centro de Convenções Ribeirão Preto, onde contratamos uma área total de 700m². 

ÅNos vários intervalos previstos, congressistas e visitantes circularão no espaço de 

exposição, aumentando a visibilidade dos expositores/patrocinadores. 

 

Mudanças que certamente trarão benefícios a todos os envolvidos, principalmente ao 

público participante e empresas que investem no evento. O objetivo é ampliar o leque de 

profissionais interessados em participar do evento, aumentando as possibilidades de 

intercâmbio nas informações; e consequentemente trazendo aos expositores mais 

possibilidades de negócios e network. 

Para 2012 promoveremos várias mudanças, dentre elas: 

 



Em cada edição temas atuais e abrangentes são cuidadosamente 

preparados e apresentados por palestrantes de empresas de renome, 

reconhecidos e respeitados em sua área de atuação, além da 

preocupação com o formato de interatividade com o público alvo. 

  

Apresentamos três pontos de destaque na programação que serão: 

ÅPainel de Gestão 4 Ps ï Planejamento, Projeto, Processos e Pessoas, 

apresentado por docentes das mais conceituadas escolas de MBA do 

Brasil 

ÅPainel de Executivos ï A Gestão de Pessoas como parte integrante 

da Gestão de Negócios: a visão de empresários e executivos 

ÅPalestra de Encerramento com Steven Dubner ï Não sabendo que 

era impossível, ele foi lá e fez  

  

Considerado o evento mais importante realizado no 

interior de São Paulo que foca os três pilares: Gestão,  

Estratégias e Pessoas, o GEP Brasil, já é referência para os 

profissionais ligados a Gestão de Pessoas e Gestão de Negócios.  



PÚBLICO ALVO DE ALTO PODER DE DECISÃO 

Estimado em 250/300 pessoas, nosso público é formado em grande parte por 

empresários, executivos e profissionais formadores de opinião e tomadores de 

decisão das áreas de Gestão de Negócios e Gestão de Pessoas de empresas dos 

mais variados portes e segmentos. 
 

Conheça o público participante  do GEP Brasil 2011: 

Empresários, Diretores e Gerentes 

Coordenadores e Supervisores 

Analistas e Consultores 

Outros 



CONHEÇA UM POUCO MAIS SOBRE O 

EVENTO EM SUAS EDIÇÕES ANTERIORES 



SOBRE O GEP BRASIL 
Assista o Vídeo Institucional em nosso site: www.cohros.com.br 

O evento é uma iniciativa da Cohros.  

A Cohros não tem como foco a produção 

de eventos. Esse não é o objeto do nosso 

negócio. Somos uma empresa que fornece 

soluções em gestão de pessoas para a 

potencialização dos resultados das 

empresas. 

Promovemos o GEP Brasil porque acreditamos que uma empresa pode 

adotar os mais sofisticados modelos de gestão, planejar as mais 

brilhantes estratégias, mas são necessárias pessoas competentes para 

dar-lhes vida, tirá-las do papel, colocá-las em prática elevar a 

organização ao alcance de seus objetivos.  

 

Pesquisas comprovam que a Gestão de Pessoas, alinhada às 

estratégias do negócio, pode trazer maior rentabilidade às empresas.  

http://www.cohros.com.br/


Através do GEP Brasil procuramos reunir empresas que tenham 

experiências bem sucedidas em gestão de negócios, estratégias 

e gestão de pessoas, para compartilhar seus conhecimentos e 

práticas com outras empresas e profissionais que buscam o 

caminho da excelência. 

O GEP Brasil proporciona o ambiente para que profissionais e 

empresas se encontrem, apresentem suas experiências, 

debatam, questionem ampliem seus entendimentos e horizontes. 

Assim, o GEP Brasil tem como missão:  

 

Promover o compartilhamento de práticas de 

excelência em gestão de pessoas e organizações e 

disseminar o valor do RH como parceiro estratégico 

na gestão das empresas.  

SOBRE O GEP BRASIL 



Meios de Divulgação e Exposição da Marca 

ÅE-mails marketing para os mailings da Cohros e dos apoiadores 

ÅHot Site do GEP Brasil 

ÅSite da Cohros e dos apoiadores 

ÅPasta entregue aos participantes 

ÅProgramação do evento 

ÅBanners no local do evento e banner eletrônico rotativo 

Å Inclusão de material institucional dentro das pastas 

ÅVídeo Institucional 

ÅCrachás 

ÅMailing dos participantes, para posterior contato 

ÅBlocos e canetas (produzidos pelo patrocinador) 

ÅMenção por parte do mestre de cerimônias do nome do Patrocinador 

durante o Evento 

ÅDistribuição de Brindes e Sorteios 



O Hot Site obteve 1600 

visitas e 5270 páginas 

acessadas em um período 

de dois meses. 

REPERCUSSÃO DIGITAL 

Visualizações ao Hot Site do GEP Brasil 2011 

 e E-mail Marketing  

 

Foram enviados 13 modelos 

de Email Marketing que 

obtiveram mais de 20 mil 

visualizações durante o 

período de dois meses 



Meios de Divulgação  e Exposição da Marca 

ÁREA EXPOSITIVA 



Meios de Divulgação  e Exposição da Marca 

BANNER ELETRÔNICO ROTATIVO NO AUDITÓRIO DO EVENTO 

Banner rotativo 



Meios de Divulgação  e Exposição da Marca 

BANNER ROTATIVO NO HOT SITE 

PATROCÍNIO

APOIO

COLABORAÇÃO



Meios de Divulgação e Exposição da Marca 

BANNERS 



Meios de Divulgação  e Exposição da Marca 

VÍDEO INSTITUCIONAL 



Meios de Divulgação  e Exposição da Marca 

AÇÃO DO PATROCINADOR ï DISTRIBUIÇÃO DE BRINDES 



Meios de Divulgação  e Exposição da Marca 

AÇÃO DO PATROCINADOR ï SORTEIOS 



AVALIAÇÃO GEP BRASIL 2011 

Ótimo 
47% 

Bom 
52% 

Cabe 
Melhoria 

1% 

Ótimo 

Bom 

Cabe Melhoria 



ALGUMAS EMPRESAS QUE APRESENTARAM 

ñCASESò E PALESTRAS NAS EDIÇÕES 

ANTERIORES 


