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E com grande satisfacido que a COHROS i Solu¢des em Gestdo de Pessoas e
OrganizacOes comunica a realizagcao do GEP Brasil 2012 - Congresso de
Gestao, Estratégias e Pessoas, que sera realizado nos dias 10 e 11 de Maio
de 2012, nas dependéncias do Centro de Convencdes Ribeirdo Preto (CCRP 1
www.ccrp.com.br), na cidade de Ribeirao Preto/SP.

Sera a VI edicdo do evento, que terd como tema central a INTEGRACAO DA
GESTAO DE PESSOAS A GESTAO DE NEGOCIOS .

Apresentamos nesta oportunidade o projeto de parceria o qual solicitamos sua
apreciacao.

Atenciosamente,

Denise Lustri
Diretora



Para 2012 promoveremos varias mudancas, dentre elas: GEP ﬁ: %
A Ampliacdo do evento para dois dias, proporcionando um maior periodo de circulacio
de participantes pelos ambientes de exposicao;

A Acesso livre para Congressistas em todas as areas e programacées do evento.

A Para visitantes, acesso a area expositiva e a programacéo aberta (oficinas, palestras,
mini-cursos) com um valor bastante acessivel,

A Aumento consideravel do mailing a ser compartilhado com os patrocinadores;

AVisando melhor acesso, conforto e ambiente, mudamos o local do evento para o
Centro de Convencdes Ribeirdo Preto, onde contratamos uma area total de 700mz2.

ANos varios intervalos previstos, congressistas e visitantes circulardo no espaco de

exposicao, aumentando a visibilidade dos expositores/patrocinadores.

Mudancas que certamente trardo beneficios a todos os envolvidos, principalmente ao
publico participante e empresas que investem no evento. O objetivo é ampliar o leque de
profissionais interessados em participar do evento, aumentando as possibilidades de
intercambio nas informacdes; e consequentemente trazendo aos expositores mais

possibilidades de negdcios e network.



Considerado o evento mais importante realizado no °¥9I
Interior de Sao Paulo que foca os trés pilares: Gestao, >
Estratégias e Pessoas, o GEP Brasil, ja & referéncia para o0s

profissionais ligados a Gestdo de Pessoas e Gestao de Negocios.

2012

Em cada edicdo temas atuais e abrangentes sao cuidadosamente
preparados e apresentados por palestrantes de empresas de renome,
reconhecidos e respeitados em sua area de atuacdo, aléem da
preocupacao com o formato de interatividade com o publico alvo.

Apresentamos trés pontos de destaque na programacao que Serao:

A Painel de Gestdo 4 Ps i Planejamento, Projeto, Processos e Pessoas,
apresentado por docentes das mais conceituadas escolas de MBA do
Brasil

A Painel de Executivos i A Gestdo de Pessoas como parte integrante
da Gestao de Negocios: a visao de empresarios e executivos

A Palestra de Encerramento com Steven Dubner i N&o sabendo que
era impossivel, ele foi la e fez



PUBLICO ALVO DE ALTO PODER DE DECISAO

Estimado em 250/300 pessoas, nosso publico é formado em grande parte por
empresarios, executivos e profissionais formadores de opiniao e tomadores de
decisé@o das areas de Gestao de Negocios e Gestao de Pessoas de empresas dos
mais variados portes e segmentos.

Conheca o publico participante do GEP Brasil 2011:

Participantes
10% \

@@ Empresarios, Diretores e Gerentes

@B Coordenadores e Supervisores
@8 Analistas e Consultores

Outros



CONHECA UM POUCO MAIS SOBRE O
EVENTO EM SUAS EDICOES ANTERIORES

GEP <.
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colros SOBRE O GEP BRASIL

Assista 0 Video Institucional em nosso site: www.cohros.com.br

O evento € uma iniciativa da Cohros.

A Cohros nédo tem como foco a producao
de eventos. Esse nao € o objeto do nosso
negocio. Somos uma empresa que fornece
solucbes em gestdo de pessoas para a
potencializacao dos resultados das
empresas.

Promovemos o GEP Brasil porque acreditamos que uma empresa pode
adotar os mais sofisticados modelos de gestdo, planejar as mais
brilhantes estratégias, mas sdo necessarias pessoas competentes para
dar-lhes vida, tira-las do papel, coloca-las em pratica elevar a
organizagao ao alcance de seus objetivos.

Pesquisas comprovam que a Gestdo de Pessoas, alinhada as
estratégias do negocio, pode trazer maior rentabilidade as empresas.


http://www.cohros.com.br/

e
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Atraves do GEP Brasil procuramos reunir empresas gque tenham
experiéncias bem sucedidas em gestao de negocios, estratégias
e gestao de pessoas, para compartilhar seus conhecimentos e
praticas com outras empresas e profissionais que buscam o
caminho da exceléncia.

O GEP Brasil proporciona o ambiente para que profissionais e
empresas Sse encontrem, apresentem suas experiéncias,
debatam, questionem ampliem seus entendimentos e horizontes.
Assim, o GEP Brasil tem como missao:

Promover o compartilhamento de praticas de
exceléncia em gestao de pessoas e organizacoes e
disseminar o valor do RH como parceiro estratégico

na gestao das empresas.
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Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca

A E-mails marketing para os mailings da Cohros e dos apoiadores
A Hot Site do GEP Brasil

A Site da Cohros e dos apoiadores

A Pasta entregue aos participantes

A Programacéo do evento

A Banners no local do evento e banner eletrénico rotativo
A Inclusdo de material institucional dentro das pastas

A Video Institucional

A Crachas

A Mailing dos participantes, para posterior contato

A Blocos e canetas (produzidos pelo patrocinador)

A Mencéo por parte do mestre de ceriménias do nome do Patrocinador

9

durante o Evento .
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A Distribuicéo de Brindes e Sorteios I

2012
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REPERCUSSAO DIGITAL 1SS
VisualizacOes ao Hot Site do GEP Brasil 2011
e E-mail Marketing

O Hot Site obteve 1600
visitas e 5270 paginas
acessadas em um periodo
de dois meses.

Foram enviados 13 modelos
de Email Marketing que
obtiveram mais de 20 mil
visualizacoes durante o
periodo de dois meses




Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
AREA EXPOSITIVA

planos odontol6gicos
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Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
BANNER ELETRONICO ROTATIVO NO AUDITORIO DO EVENTO
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Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
BANNER ROTATIVO NO HOT SITE

DESENYOLYIMENTO € RETENGAO DE TALENTOS
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SEMINARIO D
GESTAO, ESTRATEGIAS E PESSOAS

; EM TEMPOS DE ALTA DEMANDA POR
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PATROCINIO
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Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
BANNERS
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DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE TALENTOS
EM TEMPOS DE ALTA DEMANDA POR
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
VIDEO INSTITUCIONAL




Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
ACAO DO PATROCINADOR i DISTRIBUICAO DE BRINDES




Meios de Divulgacao e Exposicao da Marca
ACAO DO PATROCINADOR i SORTEIOS




AVALIACAO GEP BRASIL 2011
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ALGUMAS EMPRESAS QUE APRESENTARAM
ACASESO E PALESTRAS NAS EDICOES
ANTERIORES
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Energia que vem da gente




